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Ementa

Integracao das disciplinas do quarto semestre.

Justificativa
A formacao dos futuros profissionais exige maior conhecimento da area de atuacao e de sua responsabilidade na sociedade. Sendo

assim, ainda nos semestres iniciais do curso é sempre importante trazer a reflexao sobre os aspectos referentes a profissao
escolhida de forma a levar o estudante a planejar de forma mais adequada a carreira.

Objetivo Geral

Levar o aluno a reflexao sobre as areas de atuacao do profissional de Administracdo e suas praticas de trabalho

Objetivos Especificos

Mapear as areas de atuacao do Administrador no mercado atual.
Identificar as demandas especificas de cada area no que diz respeito a formacao.
Analisar as areas de formacao do curso de graduacao frente as demandas do mercado de trabalho.

Conteudo Programatico

Topico / Subtépico

E:?Projeto Politico Pedagbgico do Curso de Administracdo. Areas de formacdo do curso de administracdo. Areas de atuacdo do
Administrador. Mercado de trabalho do Administrador. Regulamentacao da profissao e o papel dos Conselhos Regionais e Federal.

Metodologia

Pesquisa e analise de textos, documentos, artigos e demais materiais. Construcdao de referencial teérico. Pesquisa empirica.
Relatorio de pesquisa e apresentacao dos resultados.

Avaliacao
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Serao avaliados:

1. Atividades preliminares realizadas e entregues por meio do AVA (40% nota)
2. Apresentacao do Seminario em data pré-agendada (30% da nota)

3. Relatorio final de pesquisa entregue no dia do Seminario (30% da nota)

Bibliografia
Basica
Referéncia Existe na Biblioteca
LACOMBE, Francisco J. M.; HEILBORN, Gilberto Luiz J. Administracao: principios e tendéncias. Sao v
Paulo: Saraiva, 2006.
MAXIMIANO, Anténio César. Introducdo a administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2000. v
Complementar
Referéncia Existe na Biblioteca
MOTTA, F.C.; VASCONCELOS, I. G. Teoria geral da administracao. Sao Paulo: Thomson Learning, 2006. "
CHIAVENATO, I. Introducao a teoria geral da administracao. 6.ed. Sao Paulo: Campus, 2000. 4
BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A.. Administracao: construindo vantagem competitiva. Sao Paulo: Ve
Atlas, 1998.
ROBBINS, Stephen P. Administracao: mudancas e perspectivas. Sao Paulo: Saraiva, 2005. v
KOTLLER, Philip. Administracao de marketing: analise, planejamento, implementacao e controle. Sdo v

Paulo: Atlas, 1998.

Informacgdes Adicionais

Aprovacao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/___/

Coordenador(a) do Curso
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